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"Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat

yasamak isteyen toplumlar, once
haysiyetlerini, sonra hirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.
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ISTIKLAL MARSH

Korkma, sonmez bu safaklarda yuizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hur yagadim, hir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim
Kukremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyyet!' dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak' diyerek ge¢me, tani!
Dusgun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
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SUNUS

GuUnumiuzde c¢ok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim slireci de hizlanmis, bu
nedenle basari icin sistemli ve planli bir calisma kacinilmaz olmustur. Sirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmek, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimk{in olacaktir. Basari
iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kamu mevzuatimiz igin ¢ok énemli bir kavram haline gelen ve gelecegin yonetim modeli olan
Stratejik Planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde sirdirebilmesi ve kamu
yonetiminin daha etkin, verimli, hesap verebilir, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya
kavusturulabilmesi icin temel bir arag olarak gindeme gelmistir.

Bu degisim ve gelisim kamu kurumlarinin stratejik planlarini hazirlamalarini, belirledikleri
misyon, vizyon dogrultusunda amag¢ ve hedeflere iliskin gelistirdikleri faaliyet / projeleri
bltcelestirmelerini, planin uygulanmasi safhasinda etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmenin
yapilmasini gerektirmektedir.

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmasidir. Gelismis
Ulkelerde uzun yillardir sitrdirtlmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde
stratejik planlamayi zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanhgl bu amacgla 2004 yilindan itibaren stratejik
plan ¢calismalarini baslatmistir. Bu calismalar iki nedene baghdir. ilk neden, tiim diinyada daha énceden
baslayan ¢agdaslasma ve yenilesme ¢alismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da mali, fiziki ve
insani kaynaklardan daha verimli ve etkin vyararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri
hizlandirmaktir. ikinci neden ise iilkemizde 2004 yilinda kabul edilen “performans esasli biitceleme
sistemine gecilmesidir. Bu sebeple, Sarkuysan Anadolu Lisesi olarak egitim 6gretimde kaliteyi ve
basariyl yakalamak icin insan kaynaklarini dogru ve etkin kullanmak, kurumsallasmak, alt yapi, sosyal
faaliyetler, kisilerarasi ve kurumlar arasi iliskiyi kapsayan 2024-2028 donemi stratejik planini hazirlamis
bulunmaktayiz.

Stratejik planlamanin basarisi ancak kurulusun tiim calisanlarinin plani sahiplenmesi ile
muimkiinddr. Stratejik planlama kurulus icinde belli bir birimin ya da grubun isi olarak gérilmemelidir.
Bu plan ile okulumuzun yoneticileri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve diger dis paydaslari
sorumluluklarini zamaninda, verimli ve etkili olarak yerine getireceklerdir. Plana dayali bu ¢alismalarda
belirlenen hedeflere ulasiimasini saglayacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tarli 6zveriyi gosteren ve slirecin
tamamlanmasina katkida bulunan stratejik planlama ekibinin her bir tiyesine tesekkiir ediyor, bu planin
amacina ulasmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar
diliyorum.

Ufuk GOKHAN
Okul Mudiirii



GIRIS

Planlama giinliik yasantimizin her anma girmistir. Giindelik ev islerinin yiiriitiilmesinden yaz
tatilinin planlamasina kadar ¢ok degisik alanlarda planlama faaliyeti ile karsilasiriz. Bir birey icin bile
onemli olan planlama, elbette ki ¢ok daha karmasik bir ortamda varligini siirdiirmek isteyen bir kurulus
icin yasamsal bir faaliyettir. Bir organizasyon bir amaci gerceklestirmek i¢in kurulur. Bu amag sirketler
icin kar elde etmek, kamu ve yerel yonetimler icin ise kamu hizmeti saglamaktir. Amaglar, kaynaklar
kullanilarak gerceklestirilir. Kaynaklara sahip olma ve bunlar1 kullanma yontemleri bir organizasyonu
ya basariya ya da basarisizlifa gotiirecektir. Bu nedenle organizasyon yoneticilerinin oncelikle su
sorular1 kendilerine sormalar1 gerekir:

» Biz neyiz?

* Biz neredeyiz?

= Nereye varmak istiyoruz?

* Buraya nasil varacagiz?

= Nelere ihtiyacimiz olacak?

Bu sorular1 cevaplayan Stratejik Plan;

= Bir organizasyonun bulundugu nokta ile ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder.

» Organizasyonun amagclarini, hedeflerini ve bunlara ulagmayr miimkiin kilacak yontemleri

belirler.

= Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tasir.

Bu kapsamda stratejik planimizin birinci boliimiinde Stratejik planin amag, kapsam, yasal gerceve,
planin hazirlik asamalar ile ilgili bilgiler verilmektedir.

Ikinci boliimde durum analizi kapsaminda okulumuzun tarihsel gelisimi, yasal yiikiimliiliikleri ve
mevzuat analizi, faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetleri, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve gevre
analizine yer verilmistir.

Ucgiincii béliimde gelecege yonelim kapsaminda misyon, vizyon, temel degerler, temalar, stratejik
amagclar, hedefler, performans gostergeleri ile izlenecek politika ve stratejiler yer almaktadir.

Doérdiincii boliimde ise okulumuzun belirledigi stratejik amag ve hedeflerin ne kadarina ulasildigini
gormek amaciyla izleme-degerlendirme boliimii ele alinmistir. Boylece, planin uygulanma siirecinde bir
aksama olup olmadig1 tespit edilerek varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile idare
performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.

Planimizin ne derecede basarili olacagini kuskusuz zaman gosterecektir; fakat bu planin hazirlanma
asamalarinda i¢ ve dis paydaslarimizla kurmus oldugumuz iletisimin ekip ruhumuzu gii¢lendirdigini ve
motivasyonumuzu artirdigini bizler memnuniyetle gordiik. Biz bu durumu biiyiik bir kazanim olarak
goriiyor, bu calismamizin yarinlarimizi emanet edecegimiz genglerimize daha iyi hizmet iliretmemize
yardimci olacagina inantyoruz.



KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi

SARKUYSAN ANADOLU LiSESI

Kurum Statiisii

BKamu OOzel

Y Onetici 3
Kurumda Calisan Personel | Ogretmen :52
Sayisi
Memur 01
Hizmetli 1
Ogrenci Sayisi 889
Ogretim Sekli B Normal Oikili

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu

Tel. :02626411607

Kurum Web Adresi http://sarkuysananadolulisesi.meb.k12.tr/
Mail Adresi 750961 @meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle :Osman Yilmaz Mabhallesi

Posta Kodu : 41400

flge : Gebze
Ili :Kocaeli
Kurum Miidiirii UFUK GOKHAN

Kurum Miidir Yardimcilari

Miidiir Yard. :Siikran AYDIN : 0533 213 97 75

Miidiir Yard. : Enes TATAR  : 054241641 34




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzun yurutttgu faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar,
kalkinma planlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢cercevesinde planlamak, giiclii ve zayif
yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditleri gbz 6niinde bulundurarak gelecege yonelik vizyonunu
olusturmak, ylrattigi faaliyetlerin stratejik amaglarini, dlgulebilir hedeflerini saptamak, 6nceden
belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu silrecin izleme ve
degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

1.1. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani, 2024-2028 yillari arasinda SARKUYSAN ANADOLU LIiSESI’'nin
stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA DAYANAGIN ADI
NO
1 5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanligi1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik

wn

Kamu Kurumlari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

6 2024-2028 donemini kapsayan 12. Kalkinma Plani

7 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari1 Raporlari

8 2023-2025 Donemini kapsayan Orta Vadeli Program

9 Milli Egitim Sura Kararlar

10 Kocaeli i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

11 Gebze llge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1
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1.3. STRATEJIiK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S;%A ADI SOYADI GOREVi
1 UFUK GOKHAN OKUL MUDURU
2 SUKRAN AYDIN MUDUR YARDIMCISI
3 Mustafa YAKIN OGRETMEN
4 Belgin GUNEY OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Mihriban ALTIN OKUL AILE BIRLIGi YON.KUR. UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
S;%A ADI SOYADI GOREVi
1 SUKRAN AYDIN MUDUR YARDIMCISI
2 HAYDARALI GUNEY OGRETMEN
3 MUHAMMET MUCIP OGRETMEN
4 HASAN ATALI OGRETMEN
5 OZGUR ARIK OGRETMEN
6 SADIYE ACIK OGRETMEN
7 Mihriban ALTIN GONULLU VELI
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1.4. CALISMA TAKViMi

Tasra iilce MEM ve Okul/Kurum Planlama Adimlan

N
(=]
N
(L)

OCAK

SUBAT

MART

NiSAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKiM

KASIM

ARALIK

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine Bildiriimesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin Verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligsim

Mevzuat Analizi,Faaliyet alanlari,Uriin ve Hizmetler

Kurum ici ve Kurum Disgi Analizler(Paydas analizi,Orgitsel yapi,
Teknolojik diizey,insan kaynaklari,Mali kaynaklarin arastiriimasi
PEST,GZFT vb analizler) ve Ust Politika Belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege Yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin Senebasi Ogretmenler Kurulu Toplantisinda Okul/Kurum
karariyla uygun bulunmasi veya Kurul Karari dogrultusunda revize
islemi yapilmasi

Okul aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda Planin onaylanmasi
veya Kurul Karari dogrultusunda revize islemi yapilmasi

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum Mudurligi’nce onaylanmasi ve Web
sitesinde Yayin

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il ARGE
Birimine gonderilmesi
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1. TARIHSEL GELIiSIM

Gebze'mizde SARKUYSAN A.S.(Sarraflar ve Kuyumcular Sanayi) tarafindan 1986 yilinda yaptirilan ve Gebze
Sarkuysan Lisesi adini alan okulumuz yeni binasinda 22.10.1986 tarihinde resmen egitim-6gretim faaliyetine
baslamistir.

Sarkuysan A.S. yaptirmis oldugu 14 derslikli binamizin yetersiz kalmasi nedeniyle 1991 yilinda 12 derslikten ve bir
spor salonundan olusan ilaveyi de gerceklestirmistir.

Okulumuz fiziki olarak rahat, gekici bir gériinimde olup, igeri girildiginde insani sikmayan psikolojik yonden
rahatlatan, aydinlik bir yapiya sahiptir.

Okulumuz 28 derslikte 6grencilere hizmet vermektedir. Okulumuzun birer dil, kimya, fizik, biyoloji ve bilgisayar
laboratuvarlarina sahiptir. Ogrencilerimize Beden Egitimi dersi icin spor salonu mevcuttur.

Ogrencilerimizin kisilik hizmetlerinin ve rehberlik danisma ihtiyaclarinin yiiriitiilebilecegi rehberlik biirosu ve bir
rehber 6gretmenimiz mevcuttur.

Ogrencilerimizin ders disinda okuma ihtiyaclarini karsilayabilecekleri genis kaynaklara sahip (kitap sayisi 5350)
bilgisayar donanimli bir kiitiphanesi mevcuttur.

Okul kantini 6grenci ve 6gretmenlerimizin ihtiyaglarini cevap verecek kapasitesi de olup Okul Aile Birligi'nin
denetiminde mustecir tarafindan isletilmektedir.

LCD TV ile 6grencilere okul ici duyurular yapiimaktadir.

Egitim-Ogretime Acilis tarihi: 22.10.1986
Sehir Merkezine Uzakhigi: 2800 m

Genel Alan Miktari: 4855 m2

Kapah Alan: 3695 m2

Bahge Alani: 3782 m2

Ek Bina Tarihi: 1991(SARKUYSAN A.S. 12 derslikli ilave)

Mevcut Birimler:

a) Derslik sayisi:27

b) 3 Laboratuar(Fizik, Kimya, Biyoloji)
c) Resim Atdlyesi 1

e) Ogretmenler Odasi: 1

f) Spor Salonu:1

g) Toplanti Salonu: 1

h) idari Bslim:

1. Midlr Odasl
3. Mudur Yardimcisi Odast: 3
4, Bilgi islem Odasi 1
5. Rehberlik Servisi: 2
6. Kituphane (Kitap Sayisi:6500)
7. Arsiv
8. Spor Odasi
9. Okul-Aile Birligi Odasi
10. Biro
11. Hizmetli Odasi
12. Kantin

13. Kalorifer Kazan Dairesi
14. Bahce kapisinda gtivenlik odasi mevcuttur.
Bilgilerinize arz ederim.
Ufuk GOKHAN

Okul Muduri



2.2 UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRiLMESi

Bakanligimizin 2019- 2023 Stratejik Plani 1s1ginda yasal mevzuat ¢ercevesinde hazirlanan okulumuzun bir
dnceki donem stratejik plani Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite

olmak Uzere 3 tema altinda toplanmistir.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
adaptasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat
boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigl temadir. Bu temada 4 Stratejik amag ve bu stratejik
amag icin 4 Stratejik hedef belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi: Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas
olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir. Bu tema
altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile rehberlik faaliyetleri yer almaktadir.

3.TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi icin okulumuzda

beseri, fiziki, mali ve teknolojik yénden etkin bir yapi olusturularak kurumsal kapasite glclendirmeyi kapsar.

Hedeflerin gerceklesme durumunu belirlemek (izere her stratejik hedef icin belirlenmis eylemleri ve
performans gostergelerini iceren tablolar yer almaktadir. Bu baglamda stratejik plan ekibi, her egitim 6gretim yili
sonunda 2019- 2023 Stratejik planini degerlendirme toplantilari yapmistir. Bu toplantilarda performans
gostergeleri esas alinarak hedeflerin gerceklesip gerceklesmeme durumu degerlendirilmistir. Bu toplantilar

neticesinde okulumuzun 2019- 2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulastigi gorilmustir.

2019- 2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimizin gerceklesmis olmasi okulumuzun misyon ve vizyonuna
ulasma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu. Yeni donem planimizda da bu hedefleri iceren yeni

hedefler plana eklenecektir.
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2.3 MEVZUAT ANALIZi

Sira NO

Mevzuatin Ada

1

Atama

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

Egitim Kurumlar1 Yéneticileri Gérevlendirilmelerine Iliskin Yonetmelik

Okul Yonetimi

Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders Ve Ek Ders Saatlerine iliskin Y6netmelik

1793 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Taginir Mal Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig Izin Y&nergesi

Qdiil, Sicil ve Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Egitim Ve Ogretim

Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencileri Yetistirme kurslar1 Yonergesi

Rehberlik Ve Sosyal Etkinlikler

[Ikogretim Ve Ortadgretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Y dnetmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Ogrenci Isleri

Ortadgretim Kurumlar1 Ogrenci Nakil Ve Gegis Y0Onergesi

MEB Demokrasi Egitimi Ve Okul Meclisleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Ogrencilerin kilik Kiyafetlerine iliskin Yonetmelik

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

MEB Arsiv Hizmetleri Y 6nergesi

MEB Evrak Yo6nergesi
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2.5

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Siav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalart

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel igleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul cevre iligkileri Bilimsel arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim
OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI
FAALIYET ALANI: FAALIYET ALANI:
EGITIM YONETIM ISLERI
Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme
Meslek tanitimi Ogrenci belgesi

Universite gezileri
Tercih rehberligi

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Tiyatro - Drama

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Siir Hizmet i¢i egitim

Koro Ozliik haklar

Satrang Stajyer Ogretmen Rehberligi

Gorsel Sanatlar Calismalart

Egitsel Gezi

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Mali Hizmetler

Futbol, Okul aile birligi ayni ve nakdi
Voleybol yardimlar

Atletizm Okul temizligi, diizeni ve egitime
Basketbol uygunlugu

Futsal Arag-gere¢ ve sarf malzemeleri
Masa Tenisi temini




FAALIYET ALANI:

OGRETIM
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Yillik Planlar
Ders Planlan

Hizmet—2 Kurslar

Yetistirme
Hazirlama
Etat

Hizmet- 3 Proje calismalar

AB Projeleri

Sosyal Projeler
Fen Projeleri
STK larla igbirligi

SIRA
NO

FAALIYETLER

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI
MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

Rehberlik
Hizmetleri

MILLI EGITIM
BAKANLIGI
REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLERI
YONETMELIGI

Yeterli

Yetersiz

Giclendirilmeli

Sosyal-Kiiltiirel
Etkinlikler

MILLI EGITIM
BAKANLIGI
ILKOGRETIM VE ORTA
OGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIKLER
YONETMELIGI

Yetersiz

Yeterli

Giiclendirilmeli

Spor Etkinlikleri

OKUL SPOR
KULUPLERI
YONETMELIGI

Yetersiz

Yeterli

Gtiglendirilmeli

Ogrenci isleri
hizmeti

MILLI EGITIM
BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI

Yetersiz

Yeterli

Giiclendirilmeli
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Ogretmen isleri
hizmeti

e DEVLET
MEMURLARI
KANUNU

e OGRETMENLIK
KARIYER
BASAMAKLARINDA
YUKSELME
YONETMELIGI

e MILLI EGITIM
BAKANLIGI
HIZMETICI EGITIM
YONETMELIGI

Yeterli

Yetersiz

Giiclendirilmeli

Miifredatin
islenmesi

MILLI EGITIM
BAKANLIGI TALIM
VE TERBIYE
KURULU
BASKANLIGI
YONETMELIGI

Yetersiz

Yeterli

Giiclendirilmeli

Kurslar

MILLI EGITIM
BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI

Yetersiz

Yeterli

Giiclendirilmeli

Proje Calismalan

HIZMET ICI EGITIM
YONETMELIGI

Yetersiz

Yetersiz

Gtiglendirilmeli

Mali hizmetler

MEB OKUL AILE
BIRLIGI YONETMELIGI

Yetersiz

Yeterli

Gtiglendirilmeli
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2.6 PAYDAS ANALIZi

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Okul idaresi Milli Egitim Bakanlig1
Ogrenciler Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler Valilik
Okul aile birligi Kaymakamlik
Memur Belediye Bagkanligi
Hizmetli Emniyet Tegkilat1
Kantin Isletmesi [k gretim okullari
Servis isletmesi Universiteler
Ulusal ve yerel basin
Yardimsever kisi ve kuruluslar
Veliler
Mezunlar
STK’lar
Ogrenci Servisleri
Paydas Analizi Matrisi
Paydasin
Kurum Paydasin
7 Faaliyetlerini Taleplerine
7 % 3 Etkileme Verilen Onem
PAYDASLAR g 2 : Derecesi g
= = E DEDRNJE D Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az %
=13 E 2", "Hig 1"
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
) Amaglarimiza Ulasmada
Ilce Milli Egitim X D;stek I¢in I birligi 5 5 B@lg.ilendir,
Miidiirligii Icinde Olmamiz Gereken Birlikte calis
Kurum
Veliler X X E?Z%;i??l:: Dot 4 4 giillif: (:‘iarl’ls
Amaglarimiza Ulasmada
Okul Aile Birligi X X ]l?;frsltie;( (;({j;lalliglggrieken > > Eﬂiﬁg ((?arl’@
Kurum
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X [ Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada
Okl dares x feinde Otmanmy Gereken ; S | b sals
Kurum




Amaglarimiza Ulasmada

e Bilgilendir,
Ogretmenler J')e.:stek Igin Is birligi 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Cal
Stratejik Personel 3
Amaglarimiza Ulasmada o .
Milli Egitim Destek I¢in Is birligi Bilgilendir,
* .. 5 5 Birlikte
bakanhgi I¢inde Olmamiz Gereken
Calis
Kurum
Deste g Iy ilgs Bilgilendir
Valilik - CStER TGN 13 DITIS 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum Gals
Deste g Iy ilgs Bilgilendir
Kaymakamlik o eSteR TeIn 13 & 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum Gals
Dest lgi Iy itgr Bilgilendi,
Yerel Yonetimler s cin s & 4 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Cali
Kurum 3
e
Emniyet Teskilat: P OSTER TGIn 15 DITIE 3 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Cali
Kurum 3
Amagla'ru.mga Ulaggpada Bilgilendir,
e . Destek I¢in Is birligi L=
llkdgretim okullar: - 3 3 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Cali
Kurum 3
Ulusal ve Yerel basin - Gin s g 3 4 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken Cali
Kurum 3
STK’lar Joste J¢In 75 OIS 3 4 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken Cali
Kurum 3
Amagla.ru.m;a ngsvrpada Bilgilendir,
Destek I¢in I birligi e
Memur . 3 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken Cali
Personel 3
o . Destek hizmetleri izle, Birlikte
Kantin Isletmesi 3 3
Calig
. . Destek hizmetleri izle, Birlikte
Hizmetli 3 3
Calis
Destek hizmetleri . o
Servis hizmeti 3 3 Izle, Birlikte

Calis
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

*Ogrencilerimizin okul ydnetimi ve dgretmenleriyle rahat bir iletisime gecebildigi,

* okul madard ile ihtiyag duydugunda konusabildigi,

*6grencilerimizin kendilerini okulda glivende hissettigi,

*Derslerde gesitli yontem ve tekniklerin kullanildigi, konulara uygun arag gereglerin derslerde kullanildigi,

* okul binasinin ve diger fiziki mekanlarin kismen yeterli oldugu, sanatsal ve kiiltirel faaliyetlerin diizenlendigi
Ogrencilerimiz tarafindan belirtilmistir.

* Alinan kararlarda goruslerinin yeterince alinmadigi Okulun temizliginin yetersiz oldugu, 6neri ve isteklerin
yerine getirilmesinin eksikliklerin oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

*Okulumuzdaki kararlarin ¢alisanlarin katilimi ile alindigi,

* tim duyurularin zamaninda iletildigi, adil olma, tarafsizlik ve objektifligin esas alindigi,

* 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigi, yoneticilerin yaratici ve yenilik¢i dislincelerin tiretilmesini
destekledigi,

* yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vb. calisanlarla paylastigi,
*6gretmenlerin kendilerini okulun degerli bir parcasi olarak gérdikleri belirtilmistir.

* Tim alanlarda 6gretmenlerimiz okulumuzu basarili ggrmektedirler.

*Sadece okul calisanlarina yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi noktasinda eksiklikler oldugunu
belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

*Velilerimizin ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gorisebildigi,

*kendilerini ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebildigi,

*okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alindigi belirtilmistir.

* Velileri ilgilendiren kararlarda okul yénetimi ve 6gretmenlerinin, veli gériislerini dikkate aldigi sonucuna
ulasiimistir.

* Cocugunun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigi sonucuna varilmistir.

* Okul temizliginin iyilestirilmesi, sanatsal ve kiltlrel faaliyetlerin artiriimasi gerektigi ve giivenlik gérevlisi
ihtiyaci oldugu sonucuna ulasiimistir.
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2.7 KURULUS ICI ANALiZ

2.7.1 Teskilat Yapis1:

Miudiir Miudiir Kurullar Rehberlik Okul Aile Komisvonlar Biiro Yardimci
yardimcisi yardimcisi Servisi Birligi v Hizmetleri Hizmetler
Ogretmenler ofjl."l o Satin Alma [Muavene

=~ Disiplin . = Teslim Alma
Kurulu Komisyonu .
Kurulu Komisyonu
Yazi Kantin
Onur Kurulu = Spor Kurulu inceleme - Denetleme
Komisyonu Kurulu
Sube Rehberlik
Sayim - Hizmetleri Web Yayin
== O0gretmenler . -+ .
Kurulu Yiiritme Komisyonu
Kurulu :
Komisyonu
Sosyal OkUI. Siddeti
R Kontenjan 3
Etkinlikler - . == Onleme
ve Nakil .
Kurulu . Komisyonu
Komisyonu




Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler/Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogrenci Disiplin Kurulu

Ogrenci davranislarini degerlendirme

Onur Kurulu

Ogrencileri ddiillendirme ve motivasyon

Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu

Okul Aile Birligi Caligmalarin1 Denetler

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yiirlitme Komisyonu

Ogrenci Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Y1l icinde yapilacak sosyal etkinlikleri planlar

Muayene ve Kabul Komisyonu

Okula alinan malzemelerin kontroli ve
denetlenmesi

fhale Komisyonu

Okula alinacak malzemeler i¢in ihale diizenler

Okul Se¢im Kurulu Bagkanligi

Okul Ogrenci Meclisi ¢alismalarini yiiriitiir

Sandik Kurulu

Okul Ogrenci Meclisi Se¢imini yapar

Spor Kuliibii Yonetim Kurulu

Okuldaki sportif faaliyetleri ylriitiir.

Eser Inceleme Kurulu

Okulda yayinlanan biitiin eserlerin incelemesini
yapar

Kantin Denetleme Kurulu

Kantin temizligi ve satilan malzemelerin
denetlemesini ve uygunlugunu denetler

Web Yayin Ekibi

Okul Web sayfasinda yayinlanacak haber ve
icerigi denetler ve yayinlar

Toren Hazirlama ve Uygulama Komisyonu

Belirli giin ve Haftalar ile y1l i¢inde yapilan
diger torenlerin planlamasini yapar ve uygular

Kontenjan Belirleme ve Kayit Kabul
Komisyonu

Kayit doneminde, kayit ile ilgili igleri yiiriitiir.
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Yarismalara Ogrenci Hazirlama Komisyonu

Sosyal, kiiltiirel, spor ve bilim yarigmalarina
Ogrenci hazirlar

Bilim, Danisma, Sanat ve Proje Kurulu

Okul igerisinde yapilan projelere danismanlik
yapar

Demirbas Sayim Komisyonu

Okula kayith malzemelerin sayim ve dokiimiinti
yapar.

Ogretmenevi Delegesi

Ogretmenevi yonetim kurulu se¢imlerinde oy
kullanir

Lojman Tahsis Komisyonu

Okul lojmanin tahsis siirecindeki islemleri
yurutir

Degerler Egitimi Komisyonu

Manevi, ahlaki, kiiltiirel, ruhsal, toplumsal ve
bireysel degerlere yonelik duyarlilik gelistirir

Ders Zumreleri

Her ders i¢in kurulan ders ziimrelerinde o dersin
planlamasi yapilir ve 6gretmenler arasinda
birliktelik saglar.
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2.7.2 Insan Kaynaklar

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

?\}roa Gorevi Erkek Kadin Toplam
| Midiir 1 1
2 Midiir Yrd. 1 1 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2024 Y1h itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
Onlisans
Lisans 3
Yiiksek Lisans
Doktora
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Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

2024 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %o
20-30
30-40 1
40-50 1
50+... 1
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1
11-15 Yil
16-20 Y1l
21+.......uzerl 2
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idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlan:

Ad ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi
Ufuk GOKHAN Miidiir 10
Siikran AYDIN Miidiir Yardimcisi 28
Enes TATAR Miidiir Yardimcist 19
2024 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira
No Brans1 Erkek Kadin Toplam
1 FiZIK 2 0 2
2 TURK DILI VE EDEBIYATI |3 6 9
3 MATEMATIK 4 5 9
4 DIN KULTURU VE AHL.BIL. | 2 1 3
5 KIMYA 2 0 2
6 BIYOLOJI 2 0 2
7 ALMANCA 0 1 1
8 INGILIZCE 2 4 6
9 COGRAFYA 2 1 3
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10 TARIH 1 2 3
11 MUZIK- GORSEL SANATLAR | 0 2 2
12 FELSEFE 0 1 1
13 REHBERLIK 1 0 1
14 BEDEN EGITIMI 1 3 4
15 BILiSIM TEKNO. 0 1 1

TOPLAM 2 27 49

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagiim::
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1

20-30

30-40 32

40-50 11

50+... 6
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 1
4-6 Y1l 8
7-10 Y1l 12
11-15 Yil 19
16-20 Y1l 5
21+... lizeri 4

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

S;;)a Gorevi Erkek Kadin lelgl'll‘::nnu Hi;:::et Toplam
1 | Memur On Lisans | 10 Y1l 1

2 | Hizmetli [k-Orta 16 1

3 | Sozlesmeli Isci

4 | Sigortal Isci
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul midurd;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini ylritmeye,
1 Okul mudard 3. Okulu dizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midir, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Mdir basyardimcisi,
1. Ders okutur
2. Mudirin en yakin yardimcisidir.
) Mudur 3. Mididirin olmadigi zamanlarda midire vekalet eder.
basyardimcisi 4. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatillik,
bursluluk, glvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
mudura tarafindan verilen gorevleri yapar.
5. Mudir basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Mddr yardimcilar
1. Ders okutur
3 Miidir yardimersi 2. Okulun her tirlG egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililk,
bursluluk, glvenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
m{diri tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Mudir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans dégretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara goére planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, ydnetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle

. ylikumladdrler.
4 Ogretmenler 3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da okuturlar.

4. ilkdgretim okullarinin 4 (incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kaltra ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yénetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini
yapar.
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8.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari gz onlinde
bulundurularak okul madirlGgiince dizenlenen nobet cizelgesine gore ogretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili ara¢-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve
bliro memuru

1.
2.

Mudir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giintine islerler.

Arsiv islerini dlizenlerler.

Mddirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci hizmetler
personeli

RO u kAW

oukwnN

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tirli yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukimladdarler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene karsi sorumludurlar.

Kaloriferci

W N PN

4.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
Kaloriferci, okul midiriine, midir yardimcisina ve ndbetgi 6gretmene karsi sorumludur.
Muddrin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Okul Bekgisi

1

. Nobeti sliresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglar.

2. Ogrencilerin giris cikislarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

ihtiyag Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
. . Gorev Yapan
Psikolojik . . Duyulan o
Psikolojik . . Goriisme
Danisman b Psikolojik d
Norm Sayisi anisman Danisman Odasi Sayisi Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Velilere
Sayist Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
2 1 1 1 889 52 889 4 20 15
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Personel/e-mail adresi orani

Arag-Geregler 2023 2024 2025 lhtiyag

Bilgisayar 7 7 7 1

7 7 7 1
Yazici

2 2 2 2
Tarayicl

N 0 0 0 0

Tepeg6z

1 1 1 1
Projeksiyon

2 2 2 1
Televizyon
. . VAR VAR VAR YOK
Internet baglantisi

0 0 0 3
Fen Laboratuvari

0 0 0 1
Bilgisayar Lab.

0 0 0 0
Fax

0 0 0 0
Video

0 0 0 0
DVD Player

0 0 0 0
Fotograf makinesi

20 20 20 5
Kamera

. VAR VAR VAR YOK
Okul/kurumun Internet sitesi ©
%95 %95 %95

Diger arag-gerecler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapist:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi var 1

Ekipman Odasi yok 1
Kitlphane var 1

Rehberlik Servisi var 1 1
Resim Odasi yok yok
Miuzik Odasi yok yok
Cok Amaclh Salon var 1 yok
Ev Ekonomisi Odasi yok

is ve Teknik Atdlyesi yok

Bilgisayar laboratuvari yok var
Yemekhane yok var
Spor Salonu var 1 yok
Otopark var yok
Spor Alanlari var

Kantin var 1

Fen Bilgisi Laboratuvari yok var
Atolyeler var 1 var
Bolimlere Ait Depo yok

Bolim Laboratuvarlari Yok

BolimYonetici Odalari Yok

Bolim Ogrt. Odasi Yok

Teknisyen Odasi Yok

Bolim Dersligi Yok

Arsiv var 1 yok
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2.7.4

Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2023 2024 2025
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 7.000 7.000 10.000 10.000 12.000 12.000
Kii¢iik onarim 4.000 4.000 6.000 6.000 8.000 8.000
Bilgisayar harcamalari 4.000 4.000 5.000 5.000 6.000 6.000
Biiro makinalari
harcamalari 2.500 2.500 4.500 4.500 5.500 5.500
Telefon 1.500 1.500 2.500 2.500 3.500 3.500
Yemek 1.000 1.000 1.500 1.500 2.000 2.000
Sosyal faaliyetler 2.000 2.000 4.000 4.000 5.000 5.000
Kirtasiye 5.000 5.000 10.000 10.000 15.000 15.000
Vergi harg vs 1.000 1.000 2.000 2.000 3.000 3.000
Personel Maas &Sgk 70.000 70.000 |150.000 |150.000 |200.000 |200.000
GENEL 98.000 98.000 |195.500 |195.500 |260.000 |260.000

2.7.5 lstatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (Ocak 2024)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen
sayi1s1

Ogrenci sayist

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci
sayis1

Ogretmen bagina
diisen 6grenci sayisi

52 480

409

889
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler(Gecmis Yillar)

2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 525 485 538 495 480 409
Toplam Ogrenci Sayisi 1010 1033 889
Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina Iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayist 465 453 525 485 538 495
Sinava Giren Toplam Ogrenci 180 200 150
Sayis1 ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarma 11 16 8
Yerlesen Toplam  Ogrenci
sayisl
Lisans Programlarina 26 38 29
Yerlesen Toplam  Ogrenci
Sayis1
Lisans ve On Lisans 37 54 37
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi
Genel Basar1 Oran1 ( % ) 21 22 26




Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2019-2020 896 5

2020-2021 918 19

2021-2022 1010 10

2022-2023 1033 16

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alan1 (m?)
4855 3695 1160
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 80 200 m?
Yemekhane - -
Toplanti Salonu -- -
Konferans Salonu 112 120 m?
Kittiphane 60 100 m?
Mescitler (kiz-Erkek) 30 36 m?
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani 10 420 m?
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Futbol Sahasi ---

Kapali Spor Salonu

Voleybol Alani 12

162 m?

Diger

2.8 CEVRE ANALIZi

2.8.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalari, AB uyum siireci ¢alismalari ve
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 strateji
planlama faaliyetleri 15181nda egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakl olmasini saglayici, dnleyici
calismalarla risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Belli donemlerde okul blinyesinde okul-aile
isbirligi ile calismalar diizenlenmekte, buradan
elde edilen gelirlerle okulumuzun eksiklikleri
giderilmeye calisilmaktadir. Ayrica ekonomik
durumu iyi olan velilerimizin okulumuza
yardimlari olmaktadir.

Ayrica zaman zaman SARKUYSAN AS tarafindan
da maddi anlamda destek almaktayiz.
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Sosyal-Kkiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Insanlarin degisen sosyal yapi ile
birlikte geleneklerinde uzaklagmasi ve
kisisel rekabetin artmasi, sosyal
dayanismanin zarar gérmesine yol
acmaktadir. Insanlar arasinda giiven
iligkileri 6nemli diizeyde zayiflamistir.
Bu 6grenci profilimize de olumsuz bir
sekilde yansimaktadir. Kitle iletisim
organlarinin dogru kullanilmamasi ya
da insanlar1 yanhs yonlendirmeleri
toplum i¢i huzur ve uyumu olumsuz
etkilemektedir. Okulumuzun bulundugu
cevrede bu hususlar yogun sekilde
yasanmaktadir.

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-
okul sistemi tGzerinden
yuritilmektedir. Okulumuz
blnyesinde teknolojik agidan
bilgisayarlar, yansitim (projeksiyon)
cihazlari, gerekli yazilimlardan
mimkiin oldugunca yararlanilmaya
¢ahsiimaktadir. Okul biinyesinde
bulunan Etkilesimli Tahtalardan
Egitim teknolojileri alanindaki
yenilikler 6gretmen ve 6grencilerimiz
tarafindan takip edilmektedir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuzun sanayi sehrinde
bulunmasindan dolay1 hava kirliligi
yoniinden sikint1 yasanmaktadir.
Bununla birlikte ortaya ¢ikan
mikrobik durum ¢evre halkini ve
okulumuz 6grencilerini saghk
yoniinden oldukga etkilemektedir.

Kiltirel ve ahlaki yozlagsma g¢ok hizli
ve fazlaca olmaktadir. Gogle gelen
insanlarin fazla oldugu bir bélgede
olmamiz dolayisiyla kiltiirel catisma
¢ok yasanmaktadir.

2.8.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

[

12. Kalkinma Plan1 (2024-2028)

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanhgl 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programl

Milli Egitim Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

2024 Yili Cumhurbaskanhgl Yillik Programl

b=2 -8 Rl =Y WU BN AR 1)

2024 Y1l Cumhurbaskanhgl Eylem Plani

[y
<

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligimin 2022/21 Nolu Genelgesi
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2.9 GZFT ANALIzi

Guglii Yonler

Zayif Yonler

1- Dinamik, donaniml ve 6zverili bir 6gretmen
kadromuzun olmasi

2- Alaninda akademik kariyeri olan 6gretmenlerin
olmasi

3-  Okulumuzun diger egitim-6gretim kurumlariyla
igbirligi iginde olmasi

4- Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari personelin olmasi

5- Okul kiitiiphanesinin bulunmasi

6- Ogrencilerin gelecege yonelik hedeflerinin olmasi

7- Sosyal sorumluluk bilincine sahip dgrencilerin
bulunmasi

8- Fiziki donanima sahip bir rehberlik servisinin

bulunmasi

10- Okulda bir kurum kiiltiiriiniin olusmus olmasi,
dayanisma ve aile ortami havasinin bulunmasi

11-Okulun, bahg¢enin ve siniflarin temiz olmasi

12- 6gretmenlerle 6grenciler arasindaki iletisimin
saglikli olmasi

13- 6grencilerin okulda disiplin bozucu faaliyetlerde
bulunmamast

14- okuldaki 6gretmen kadrosunun ¢ok sik
degismemesi

15- Okulun basarisinin artmasina istekli ve bu konuda
her tiirlii fedakarliga hazir olan bir 6gretmen
kadrosunun bulunmasi

17-Cevreye ve sokak hayvanlarina duyarli 6gretmen ve
ogrencilerimiz. Okulda besledigimiz {i¢ kedimizin
olmasi

18-Etkilesimli tahtalar vasitasiyla ¢cagdas egitim
imkanlarindan yararlanma.

19- Kiiltiirel ve sportif etkinliklere aktif katilim.

1- Tam giin egitim yapilmasindan dolay1 kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere yeteri kadar zaman

ayrilamamasi

2- Ortaokuldan gelen 6grencilerin basari diizeyinin
diisiik olmasi

3- Ogrencilerin bir boliimiinde ¢alisma aliskanlig ve
azminin olmamast

4- Genis ¢evreden 6grenci alindigi i¢in velilerimizin
¢ogunun birbirini tanimamasi

5- Okul tanitiminin yetersizligi

6- Kaynak yetersizligi.

7- AB projelerine yeterli katkinin olmamasi.

7-Okul kantin alaninin 6grenci mevcuduna gore
yetersiz olmasi
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Firsatlar

Tehditler

1- Okulun sehir merkezine yakin olmasi

2- Hizli teknolojik gelismelerin egitimde
kullanilabilirligi ve uygulamada devlet politikas1

haline gelmesi

3- Okul bahgesinin her tiirlii ¢evre diizenlemesi ve

agaclandirmaya miisait olmasi
4- Egitim konusunda toplumun gelisen bilinci

5-Biiytik sehirlere yakinlik, kaynaklara ve

teknolojiye kolay ulagim

10

Televizyondaki siddet goriintiileri

Bazi ailelerin ekonomik durumunun iyi
olmamasi

Yardimci (temizlik/glivenlik) personel
yetersizligi

Yogun biirokratik islemler

Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi
Medya okur yazarliginin yetersizligi.

7-Okulun deprem bdlgesinde bulunmasi.

Ogretmenlerin sosyal yasamlarina yonelik
faaliyetlerin eksikligi.

Pargalanmuis ailelerin ¢ocuklarinin okulda ¢ok
fazla olmasi.

Ekonomik sartlardan dolay1 calisan anne babaya
sahip ihmal edilmis 6grenci sayisinin fazla
olmast
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10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

TESPIT ve iHTIYACLAR

Ogrencilerin devamsizlig

Ogretmen yeterlilikleri

Yabanci Dil yeterliligi

Ekonomik durum

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmasi
Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Uluslararasi yarisma ve programlara katilim durumu

Projelere katilim

Glvenlik

Sosyal kiiltlrel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu yansimalarinin fark
edilmesinin saglanmasi

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
programlarinin artirilmasi

1- Pargalanmis aile problemlerinin ¢ocuklara yansimasi

2- Ogrencilerin beslenme problemlerinin olmasi

3- Cevremizde giiriiltii kirliliginin olmasi

4- ilkdgretimden liseye gelen 6grencilerde var olan akademik bilgi yetersizligi
5-Ogrencilerde goriilen gevreye karsi duyarsizliklar

6-Kitap okuma aliskanhiginin yetersizligi ve Tiirkce yi etkin kullanamama.
7-Bilisim araglarini amag disi kullanma ve sosyal medya bagimhiligi

8-Ailelerin ilgisizliginin 6grenci psikolojilerine yansimasi
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3. BOLUM

3. GELECEGE BAKIS

.1. MIiSYON

Biz Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, Milli Egitim Sistemini gelistirici; cogulcu bir anlayisla okul
toplumunu olusturan tiim bireylerin temsilini saglamak kaliteli bir egitim i¢in gerekli planlama ve
organizasyonu gercgeklestirmek, 6grenci merkezli egitime dnem verip ¢agdas, bilimsel, akilci ve mantikli
disiinme becerisine sahip, tretken, bilgiyi paylasan, insancil degerlere sahip ¢ikan, sorun ¢ozme becerisi

kazanmis 68renci yetistirmek icin variz.
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3.2.

SARKUYSAN ANADOLU LISESI; Ata’nin egitimde emanetgisi, cagdas egitimin gereklerini yerine getiren;

ViZYON

yenilikgi, sosyal, ilerici, degisim ve gelisimi takip eden gengler yetistirmek.

3.3.

TEMEL DEGERLER

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas alinz.

Once 6grencilerimiz gelir.

Ogrencilerimizin geleceginin, bizim gelecegimiz olduguna inanirz.
Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢cin ortam haazirlariz.
Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.
Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

Ortak akil kullanarak kararlar alinz.

Okulumuzda firsat esitligini yasatiriz.

Egitimde ve 6gretimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Tiirk Milli Egitiminin temel ilkelerine aykiri is yapmayiz.
Biz; sevgi dolu, hosgoriilii ve anlayishyiz.

Biz, niteligin nicelikten iistiin olduguna inanirz.
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3.4.

Biz; farkh, yetenekli, enerjik, coskulu ve verimliyiz.
Biz, her bireyin farkli 6zellikler tasidigina ve farkhliklarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaninz.
Siirekli gelisimde kararhyiz.

Biz; milletimizin ve insanligin siirekli gelisen ve degisen beklentilerine cevap verecek fikri hiir,
vicdani hiir kisiler yetistirmek icin kendimizi adadik.

3.4 AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILER

Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu
o0grenme kapsaminda yuritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir

45



Tablo Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA |EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM VE KALITE
Her egitim ve 6gretim kademesinde , 6zveril ve deneyimli personelle ;ruhsal ve
fiziksel gelisim siirecleri dikkate alinarak ,ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde
dizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde;beceri, tutum ve
Amac |davrans gelistirebilen, dil becerileri yiiksek , iletisime ve 6grenmege acik,
1 ozgiiven sahibi , girisimci,yenilik¢i, yaratici bireylerin yetistirilerek egitim ve
ogretimde kalite arttirilacaktir . Okulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine
yonelik sunulan egitim ve 6gretim siireclerine katilimin en iist diizeyde olmasin
saglanacaktir.
Hedef Ogrencilerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlar1 dikkate alinarak ,
1.1 ogrenciler arasindaki basar1 diizeyi farkliliklariniazaltmak ve egitm kalitesini
. ylkseltmek.
Basla izleme Rapor
Hedefe | ngi¢ 202 5
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | °_° | Sikh@ Sikliga
Etkisi | Deger
i
PG 1.1.1. 6grenci basina okunan kitap %100 50 60 30 100 | 120 Haft-ada Ayda bir
say1sl bir
PG 1.1.2. egitim Ogreti I igind Ayda bi i
- DL D %100 | 400 | 450 | 500 | 550 | 600 | AY92PIr | Aydabir
bilimsel,sportif ve kiltiirel faaliyetler
PG 1.1.3 Ok?ldaki §1n1f olanaklarindan %100 400 450 500 550 | 600 Haft-ada Ayda bir
faydalanan 6grenci sayisi bir

Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik servisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Sivil
toplum Orgiitleri ,Ogretmenler

Riskler Yetersiz 6grenci ve veli ilgisi
S.1.1.1. Velilerle isbirligi icinde okulda kitap
okuma yorumlama etkinlikleri diizenlenecek .
S$.1.1.2 Tiim derslerde kitap okuma tesvik
Stratejiler edilecek.

S.1.1.3 Her ay en ¢ok kitap okuyan 6grencilere
motive edici 6diiller verilmesi- ddonem sonu
onur belgesi verilmesi
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Okul kiitiiphanesine 10000 tl Sarkuysan As
tarafindan katkida bulunulmasi

Okuma alanlarini genisletmek,

Okulun her yerinde kitap okuma alanlari
belirlemek.
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TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM ve KALITE

Egitim 6gretim slirecinde, 6grenme kazanmimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla,
Amag 2 ogrencileri ist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diistinme
becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

Merkezi sinavlarda (YKS- TYT- AYT), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari

Hedef 2.1 o o
oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list
Hedef 2.2 ogrenim veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Basl
Performans Gostergeleri asansle | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG 2.1.1. YKS sinavina giren 6grencilerin %100 | %100 | %100 | %100 | %100
. . . %100
basvurularinin yapilarak-takip edilmesi
PG 2.1.2. YKS-KPSS-MSU gibi sinavlar hakkinda %100 | %100 | %100 | %100 | %100
ogrencilerin rehberlik servisi tarafindan %100
bilgilendirilmesi
PG 2.1.3. Velilere yonelik sinav kaygisi, YKS-
KPSS-MSU, iist 6grenim kurumlari ile ilgili %100
o o 0, (V) (V)
bilgilendirme seminerleri yapilmasi %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG 2.1.4. Ust egitim kurumlarinin tanitimi ve
Meslek tanitimlarin yapilmasi %100 %60 %70 %80 %85 %90
PG 2.1.5. Tercih danismanlig1 calismalari %100
%100 | %100 | %100 | %100 | %100
Perfi Gost lerinin hedefe katkisi -
erformans Gostergelerinin hedefe katkisi %100 80% | 80% | 80% 80% 80%
PG 2.1.1
Performans Goéstergelerinin hedefe katkisi - %100 80% 80% 80% 80% 80%
PG 2.1.2
Performans Gostergelerinin hedefe katkisi - %100 80% 80% 80% 80% 80%
PG 2.1.3
Performans Goéstergelerinin hedefe katkisi - %100 80% 80% 80% 80% 80%

PG 2.1.4
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Performans Gostergelerinin hedefe katkisi - %100

PG 2.1.5

80% 80% 80% 80% 80%

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Rehber Ogretmenler

Riskler

Akademik basarida istenen seviyeyi yakalayamamak.

Stratejiler

S.2.1.1. Her y1l 68renci motivasyonunu arttirici ve sinav kaygisini
azaltic1 seminer diizenlenecektir.

S.2.1.2.0grenciler akademik alana 6nem vermeleri konusunda tesvik
edilecektir.

S$.2.1.3.TYT ve AYT sinavina girecek 6grencilere diizenli araliklarla
deneme sinavlari uygulanacaktir.

Maaliyet Tahmini

Ogrencilerin en az %30 unu 4 yillik bir fakiilteye yerlestirmek

Tespitler

Rehberlik servisinin okuldaki her 6grenciyle en az bir defa
goriigmesi saglanmasi.

Biitlin derslerde Konu tarama testlerinin uygulanmasi

Sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin artmasi-Yetenekli
ogrencilerin desteklenerek ilgi ve yeteneklerine gore
yonlendirmeler yapilmasi.

ihtiyaclar

Akademik basari seviyesini yiikseltecek caligsmalarin yapilmasi

TEMA |EGITIiM VE OGRETIMDE KALIiTE

Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak girisimei,
Amac 3 yenilik¢i, yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 3.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 3.2

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda bilgi ve
becerileri arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangic

Degeri 2028

2024 ‘ 2025 ‘ 2026 ‘ 2027
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PG 3.1.1. Okulda bir egitim ve dgretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en %100
az bir faaliyete katilan 6grenci orani

%100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG 3.1.2. Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina %100

katilan 6grenci orani

%100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG 3.1.3. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlari alt basliginda en az bir %100

faaliyete katilan 6grenci orani

%60 | %60 | %60 | %60 | %60

PG 3.1.4. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,ulusal | %100
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orani

%60 | %60 | %60 | %60 | %60

Performans Gostergelerinin hedefe katkisi - %100

PG3.1.1 %60 | %60 | %60 | %60 | %60
Performans Gostergelerinin hedefe katkisi - %100

PG3.1.2 %60 | %60 | %60 | %60 | %60
Performans Gostergelerinin hedefe katkisi - %100

PG 3.1.3 %60 | %60 | %60 | %60 | %60
Performans Gostergelerinin hedefe katkisi - %100

()

PG3.14 %60 | %60 | %60 | %60 | %60
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Tiim Ogretmenler

Riskler

Risk icermemektedir

Stratejiler

S.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢Oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirtlacaktir.

S. 3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S.5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.
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Maaliyet tahmini

Maaliyet icermemektedir

Tespitler

saglanmasi projelerin verimini artirmaktadir.

Basar1 algisinin degisikligi 6grencilerin okul i¢i ve dis1 faaliyetlere
katilimini artirmaktadir.
Faaliyetlerin beden ve zihin sagligi i¢in 6neminin bilinmesi katilim1
artirmaktadir.

Projelere katilimin akademik basariya etkisinin i¢sellestirilmesinin

Intiyaclar Etkinlik odakli 6grenci ve dgretmen

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

A 4
mag surduriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirmek
" | yoluyla egitim-dgretim mekanlarmin islevselligini artirmak.
Hedef 4.2 Okulun fiziki mekanlarinin temizlik ve hijyeni konusundaki memnuniyet orani
arttirtlacaktir.
Performans Gostergeleri Baslangic | 054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG .41.1. Iylltle'st"lrllen fiziki n?ekan (derslik, 1 2 3 4 4 5
spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG.4.1.2. Se}<torle is birligi icerisinde 1 2 3 4 4 5
yenilenen atolye ve laboratuvar sayisi
PG 4.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve %75 %75 | %80 | %80 | %85 | %90
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG 4.1.4. Okuldaki tiim cihazlar1 problemsiz
kullanabilme %75 | %85| %90 | %95 | %100 | %100
PG 4.1.5 Okul mekanlarinin saglikli ve rahat
kullanilabilmes %75 | %85| %90 | %95 | %100 | %100
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Performans Gostergelerinin hedefe katkisi -

PG 4.1.1

1 %50 | %50 | %50 | %50 | %50

Performans Gostergelerinin hedefe katkisi -

PG 4.1.2

1 %50 | %50 | %50 | %50 | %50

Performans Gostergelerinin hedefe katkisi -

PG 4.1.3

%75 | %50 | %50 | %50 | %50 | %50

Performans Gostergelerinin hedefe katkisi -

PG 4.1.4

%75 | %50 | %50 | %50 | %50 | %50

Performans Gostergelerinin hedefe katkisi -

PG 4.1.5

%75 | %50 | %50 | %50 | %50 | %50

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, C')gretmenler

Risk

Risk icermemektedir

Stratejiler

S. 1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilmesi icin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.

S. 2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S. 3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.

S.4. Okula ait mekanlarin temizlik ve kullanim alanlarinin
ulasilabilir olmasi saglanacaktir.

S. 5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in
anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda
gerekli tedbirler alinacaktir.

Maaliyet Tahmini

Maaliyet icermemektedir

Tespitler

Okula ait kullanima ag¢ik tiim birimlerin belirli periyotlarla
kontrol ve denetiminin saglanarak olasi problem ve
aksakliklarin tespit edilmesi.

Tespit edilen aksakliklarin ivedilikle ¢6ztimlenmesi

ihtiyaclar

Kagit, plastik, cam atik kutulari

TEMA KURUMSAL KAPASITE
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Amac 5 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
¢ kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 5.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
" |saghg ve giivenligi gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin saghk
Hedef5.2. | ~ s .
ile ilgili konularda egitimlerin arttirilmasi
Basl
Performans Gostergeleri ayansit| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Degeri
PG 5.1.1. Okulda yasanan kaza sayis1 0 0 0 0 0 0
PG 5.1.2. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 2 2 3 4 4
PG 5.1.3. Saglikll beslenme ve obezite ile 700 | 700 | 700 700 | 700
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 700
O0gretmen ve veli sayisi
PG 5.1.4. Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim 50
.o e 700 | 750 | 780 800 | 820
alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
Performans Gostergelerinin hedefe katkisi - %5 %5 %5 %5 %5
1
PG 5.1.1
Performans Gostergelerinin hedefe katkisi - 2 %5 %5 %5 %5 | %5
PG 5.1.2
Performans Gostergelerinin hedefe katkisi - %5 %5 %5 %5 %5
88
PG5.1.3
Performans Gostergelerinin hedefe katkisi - %5 %S5 %5 %5 %5
50
PG 5.1.4
Koordinatér Birim Okul idaresi
IS_ B.irligi ) EIDIECELS Ogretmenler, Ogrenciler, Yardimc Personel
Birimler
Riskler Ogrencilerin beslenme icin evden saglksiz {iriinler getirmesi
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Stratejiler

S. 1. Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S. 3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢c1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S. 4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S. 5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maaliyet tahmini

Maaliyet icermemektedir

Tespitler

Afet dncesi, esnasi ve sonrasi konusunda yeterli bilgi sahibi olmayan 68renci, veli,
O6gretmen sayisinin azaltilmasi saglanmalidir.

Ramak Kala kutusunun aktif kullanilmalhdir.

Saglikli beslenme konusunun dnemsenmeli ve afet ile ilgili seminerler diizenlenmelidir.
Saglikli beslenme konusunda kantin, veliler, 6grencilerle birlikte ¢calismalar
yurutilmelidir.

ihtiyaclar

Saglikli beslenme ve afet acil konusunda seminer ve séylesiler
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Saglikl iletisim kurabilen, kendini strekli gelistiren personele sahip, dinamik ve
Amacg 6 o .
ahenkli bir kurum haline gelmek.
Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak, aidiyet duygusunu
giuclendirmek ve kurum kiiltiri olusturmak; okul calisanlarinin moral ve
Hedef 6.1 |motivasyonlarini  yiikselterek  bireysel performanslarinin ve  kurum
performansinin artmasini saglamak amaciyla Stratejik Plan dénemi sonuna kadar
her y1l sportif ve sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlemek.
Hedef 6.2 |Ogretmen memnuniyetini arttirmak.
Performans Gostergeleri B;‘)@;g:ﬁ“" 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 6.1.1. Ogretmen Memnuniyet oraninin

artirilmasi

3,80 3.80 | 3.85 | 3.90 | 4.00 | 4.50

Performans Gostergelerinin hedefe katkisi -

3,80 %25 | %25 | %25 | %15 | %10

PG 6.1.1

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler Belediye, Ogretmenler, Universiteler

Riskler Risk icermemektedir

Stratejiler S.1. Her egitim-6gretim yilinda 6gretmenler arast masa tenisi turnuvasi

S.2.0gretmenler kurulunda yapilacak olan gériismeler ile kurum igerisinde
herkes tarafindan basarili goriilen ¢aligkan personelin dédiillendirilmesi.

S.3. Her egitim-6gretim yilinda kahvalti etkinligi  diizenlemesi

S.4. Her egitim-6gretim yilinda piknik ve doga yiirliylisi etkinligi
diizenlemesi

S.5. Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmas1 (Emeklilik, dogum,
diigiin, hastane ziyareti, taziye, dogum giinii vb. durumlarda koordineli
hareket edilmesi

Personelin katilacag1 dogal ve tarihi yerlere geziler diizenlenmesi
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Maaliyet igermemektedir

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar ve etkinlikler
yapilacaktir.

ihtiyag icermemektedir
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



TEMALAR STRTAEJiIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1
i
< ..
S Stratejik Hedef 1.1 37.500
=
Stratejik Hedef 1.2 10.500
STRATEJIK AMAC 2
~ Stratejik Hedef 2.1 36.000
<
=
= Stratejik Hedef 2.2 31.000
Stratejik Hedef 2.3 90.000
STRATEJIK AMAC 3
o™
<§t Stratejik Hedef 3.1 0
wl
[
Stratejik Hedef 3.2 0
STRATEJIK AMAC 4
<
§ Stratejik Hedef 4.1 170.000
=
Stratejik Hedef 4.2 0
STRATEJIK AMAC 5
" Stratejik Hedef 5.1 0
<
S
= Stratejik Hedef 5.2 40.000
Stratejik Hedef 5.2 50.000
© STRATEJIK AMAC 6
<
=
w Stratejik Hedef 6.1 40.000
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Stratejik Hedef 6.2. 0
STRATEJIK AMAC 7
N
<§f Stratejik Hedef 7.1 65.000
=
Stratejik Hedef 7.2. 0
STRATEJIK AMAC 8
)
§ Stratejik Hedef 8.1 0
uwl
-
Stratejik Hedef 8.2 0
oy STRATEJIK AMAC 9
<
=
e Stratejik Hedef 9.1 0
TOPLAM MALIYET 549.000.
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5. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME



4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuritilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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SARKUYSAN ANADOLU LISESi OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

SOSYAL ETKINLIK VE REHBERLIK HiZMETLERI

Okulda gergeklestirilen sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetleri sayica arttirmak

Stratejik Hedef 1.1:

Cep mesaj sisteminin kurulmasi ve kullanilmasi

Stratejik Hedef 1.2.

Devamsizlik mektuplarinin velilere ulastiriimasi

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler lzleme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme ydntemi Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama Pe.elrformans' Faaliyetin durumu mama Oneriler
y ) Bitis Tarihi | Kurum/Birim stiresi Gostergeler nedeni
/Kisi
Devamsizlik 2024-2025 Okul idaresi | 1500 1 hafta Devamsizlik | (..) Tamamlandi
mektuplarinin takip (X)Devam Ediyor
zamaninda  velilere cizelgeleri (..) Iptal Edildi
ulastirilmasi
Cep mesaj sisteminin | 2024-2025 Okul idaresi | 5000 1 hafta Cekilen (..) Tamamlandi
kurulmasi mesaj sayisi | (X)Devam Ediyor

(..) iptal Edildi
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SARKUYSAN ANADOLU LISESi OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

SOSYAL ETKINLIKLER VE REHBERLIK HiZMETLERI

Stratejik Amag 2.

Velilerin okula karsi ilgisini arttirmak ve iletisimi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve toplum hizmeti yoluyla serbest zamanlarini en iyi sekilde

degerlendirmelerini saglamak

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olcme ydntemi Tamamlan-

| . Performans o .
l Proiel Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler

Faaliyet/Projeler e o N Gostergeleri .

Bitis Tarihi | Kurum/Birim/ siiresi nedeni

Kisi

Okul kiitliphanesine | 2024-2025 | Okul yénetimi, | 4000 1 hafta Alinan dergi, | (..) Tamamlandi
giinliik gazete ve ayhk kutiiphanecilik gazete sayisi | (X)Devam Ediyor
dergiler almak kuliibii (..) iptal Edildi
Okulda siniflar arasinda | 2024-2025 | Okul idaresi, | 2500 1 hafta Yapilan (..) Tamamlandi
bilgi-kiiltir  yarismalan ders organizasyo | (X)Devam Ediyor
diizenlenmesi 6gretmenleri n sayisi (..) iptal Edildi
il ve ilge diizeyinde tertip | 2024-2025 | Okul idaresi, | 12000 1 hafta il ve ilgede | (..) Tamamlandi
edilen sportif ve sosyal beden egitimi katildigimiz | (X)Devam Ediyor

faaliyetlere

aktif

katilimlar saglamak

6gretmenleri

organizasyo
n sayisi

(..) iptal Edildi
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SARKUYSAN ANADOLU LISESi OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Fiziki DONANIM

Stratejik Amag 3.

2019-2020 Egitim-6gretim yilinda okulun ortamlarina y6nelik paydas memnuniyet diizeyinin %20 iken; plan ¢ercevesinde bu
saylyi her yil %10 arttirmak

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun bina, bahge ve ¢evre diizenlemesi

Stratejik Hedef 3.2.

Okulun personelinin ¢calisma ve dinlenme ortamlarinin iyilestirilmesi

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olcme ydntemi Tamamlan-

S | . Performans o .
liyet/Projel Baglama ve orumlu Maliyeti ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler

Faaliyet/Projeler I _ - . Gostergeleri .

Bitis Tarihi | Kurum/Birim siresi nedeni

/Kisi
Okul bahgesini | 2024-2025 Okul 0 1 hafta Diizenleme (..) Tamamlandi
ciceklendirme ve y6netimi, sayisi (X)Devam Ediyor
agaclandirma o6gretmenler (..) iptal Edildi
ve 6grenciler

Personel dinlenme | 2024-2025 Okul 0 1 hafta Tamir edilen | (..) Tamamlandi
odasinin boyanmasi, yonetimi ve alinan | (X)Devam Ediyor
bozuk olan banklarin bank sayisi (..) iptal Edildi

onarimi ve yeni banklarin
alinmasi icin belediyeye
basvuru
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SARKUYSAN ANADOLU LiSESi OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Fiziki DONANIM

Stratejik Amag 4.

Okul igi fiziksel yapi ve donanim ihtiyaglarinin her yil %10 arttirilmasi

Stratejik Hedef 4.1.

Sanayi kuruluslariyla isbirligini gelistirmek

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme ydntemi Tamamlan-
S | N Performans R .
I Proiel Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama .. . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler T e y N Gostergeleri .
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
Ornek sinif donanim | 2024-2025 Okul 20.000 | 1 hafta Sinif (X) Tamamlandi
projeleri gelistirmek yonetimi, donanim (..)Devam Ediyor
ogretmenler proje sayisi (..) iptal Edildi
ve 6grenciler
Hazirlanan projeleri | 2024-2025 Okul idaresi, 1 hafta isbirligi igin | (..) Tamamlandi
cesitli kurum ve ders gorisiilen (X)Devam Ediyor
kuruluglara sunmak 6gretmenleri sanayi (..) iptal Edildi
kuruluglar
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SARKUYSAN ANADOLU LISESi OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 5.

Egitim-6gretim kalitesini her yil %10 arttirmak

Stratejik Hedef 5.1.

2024 yilinda tiim derslerin her seviyedeki not ortalamasinin bir 6nceki yil verilerinden %5’lik oranda artisini saglamak

Stratejik Hedef 5.2.

Ogrencilerin okuma aliskanhgini gelistirmek igin kiitiiphaneden yararlanan égrenci sayisinda %30 oraninda artis saglamak

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olcme ydntemi Performans Tamamlan-
. el Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler

Faaliyet/Projeler R - o Gostergeleri .

Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni

/Kisi
Ziimre bazinda siniflarin | 2024-2025 Okul 0 1 hafta yil sonu | (..) Tamamlandi
ayri ayri basari yonetimi, basari (X)Devam Ediyor
durumlarinin takibi ogretmenler durumlari (..) iptal Edildi
Branglar bazinda olgme | 2024-2025 Okul idaresi, | 7000 1 hafta Kiitiphaned | (..) Tamamlandi
ve degerlendirme amagh ders en (X)Devam Ediyor
soru havuzu ogretmenleri yararlanan (..) Ipt
olusturulmasi Bgrenci
sayisi
al Edildi

Ders kitabi, yardima | 2024-2025 Okul idaresi, | 8000 1 hafta Dogru (..) Tamamlandi
kaynaklar ve yaprak ders cevaplanan | (X)Devam Ediyor
testlerin zamaninda ogretmenleri soru sayisi (..) iptal Edildi

belirlenmesi ve gesitliligi
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SARKUYSAN ANADOLU LISESi OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 6.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda okulumuzda 4 yillik fakiilte kazanan 6grenci sayisi 128 iken; plan ¢ergevesinde bu sayiyi her
yil %10 arttirmak

Stratejik Hedef 6.1.

Seviye tespit sinavinin yapilmasi

Stratejik Hedef 6.2.

Brans derslerinden kurs agma

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olcme ydntemi Tamamlan-

S | . Performans o .
l Proiel Baglama ve orumlu Maliyeti ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler

Faaliyet/Projeler S - N Gostergeleri .

Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni

/Kisi
Brang derslerinden | 2024-2025 Okul 4000 1 hafta Seviye (..) Tamamlandi
seviye tespit sinavinin yonetimi, belirleme (X)Devam Ediyor
yapilmasi ogretmenler sinavlarina (..) iptal Edildi
katilim sayisi

Brans derslerinden kurs | 2024-2025 Okul 0 1 hafta Kursa katilan | (..) Tamamlandi

acilmasi

yonetimi, der
s
6gretmenleri

6grenci
sayisi

(X)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
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SARKUYSAN ANADOLU LISESi OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

KURUMLAR ARASI iSBIRLIGI

Stratejik Amag 7

Okulun tanitimi ve iletigimi arttirmak

Stratejik Hedef 7.1.

Okulumuzun kurumsallagsmasini ve okul kiiltiiriiniin ortaya ¢ikmasini saglamak

Stratejik Hedef 7.2.

Gergeklestirilen sosyal etkinlik sayisinda %6’lik artis saglamak

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olcme ydntemi Tamamlan-
| . Performans o .
l Proiel Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler

Faaliyet/Projeler L . o Gostergeleri )

Bitis Tarihi | Kurum/Birim suresi nedeni

/Kisi
Ziyaret edilen kurumlara | 2024-2025 Okul 8000 1 hafta Ziyaret (..) Tamamlandi
okul hakkinda y6netimi, edilen (X)Devam Ediyor
bilgilendirme yapmak 6gretmenler kurum sayisi (..) iptal Edildi
ve 6grenciler

Yapilan sosyal 2024-2025 Okul idaresi, | 0 1 hafta Gergeklestiri | (..) Tamamlandi
etkinliklere azami ders len  sosyal | (X)Devam Ediyor
diizeyde katilim 6gretmenleri etkinlik (..) iptal Edildi
saglamak ve 6grenciler sayisi
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SARKUYSAN ANADOLU LISESi OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

KURUMLAR ARASI iSBIRLIGI

Stratejik Amag 8.

Okulumuzda proje hazirlama etkinliklerini %10 arttirmak

Stratejik Hedef 8.1.

Avrupa Birligi projelerine aktif katilim saglamak

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
— Performans . .
. . Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler A - o Gostergeleri .
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
AB projelerini tanitmak | 2024-2025 Okul idaresi | 0 1 hafta AB (..) Tamamlandi
projelerine | (X)Devam Ediyor
katilim sayisi (..) Iptal Edildi
Proje yarismalari | 2024-2025 Okul idaresi | 0 1 hafta Proje (..) Tamamlandi
yaparak AB projelerine yarismalari (X)Devam Ediyor
ilgiyi arttirmak  ve sayisi ve | () iptal Edildi
odillendirme yapmak sdiillendirm
e sayisi
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SARKUYSAN ANADOLU LISESi OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

KURUMLAR ARASI iSBIRLIGi

Stratejik Amag 9.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda okulumuzda yiyecek hizmetlerinin memnuniyet diizeyi %10 iken; plan gergevesinde bu sayiyi her yil %10

arttirmak

Stratejik Hedef 9.1.

Yiyecek icecek ¢esidinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 9.2.

Markali irtinlerin arttiriimasi

Stratejik Hedef 9.3.

Denetim takviminin olusturulmasi

Stratejik Hedef 9.4.

Kantinde satis reyonlarinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 9.4.

Fiyatlarin diizenlenmesi

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olcme ydntemi Tamamlan-

S lu N Performans L .
l Proiel Baglama ve orum Maliyeti ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler

Faaliyet/Projeler S - N Gostergeleri .

Bitis Tarihi | Kurum/Birim siresi nedeni

/Kisi

Kantin denetim projesi 2024-2025 Okul idaresi | 0 1 hafta Kantin (..) Tamamlandi

(X)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;JROA ADI SOYADI GOREViI iMmzA
1 | Ufuk GOKHAN OKUL MUDURU
2 | Siikran AYDIN MUDUR YARDIMCISI
3 | Mustafa YAKIN OGRETMEN
4 |Belgin GUNEY OKUL AILE BIRLiIGi BASKANI
5 | Mihriban ALTIN OKUL ﬂbiEiFJiSLESNETiM
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